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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO Cod. Fisc. 80020830826 - Part. |.V.A.: 00760140822

AVVISO PUBBLICO PER COPERTURA DI NUMERO TRE POSTAZIONI DIRIGENZIALI
VACANTI PRESSO L’ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO DI PALERMO

L'E.S.A. DI PALERMO RENDE NOTO

- Che ha necessita di procedere alla copertura delle postazioni dirigenziali per le seguenti posizioni:
o affari generali e comuni - fondo di rotazione
o servizi allo sviluppo
o patrimonio, viabilita', espropriazioni e sicurezza sul lavoro
- Che, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, I'Ente intende coprire le posizioni vacanti attraverso la
pubblicazione di una manifestazione d’interesse, in linea con i dettami del Ruolo unico del Dirigenti, istifuito con
LR. n. 10 del 17 maggio 2000, finalizzato a promuovere la mobilita e interscambio professionale del dirigenti anche
con altre amministrazioni, organismi ed enti controllati e/o vigilati dalla Regione Siciliana.

ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA COPERTURA DELLE TRE POSTAZIONI DIRIGENZIALI VACANTI

- AFFARI GENERALI E COMUNI — FONDO DI ROTAZIONE
Affari generali, servizi comuni e servizi generali (portineria, custodia, pulizia etc): Inventario, gestione,
manutenzione e riparazione beni mobili ed attrezzature; Acquisizione e fornitura materiali, beni, servizi e
noleggi; Manutenzione ordinaria immobili; Consegnatario; Biblioteca; Protocollo generale e informatico:
Gestione, sviluppo ed assistenza informatica uffici; Gestione sito Web e posta elettronica; Organizzazione e
gestione risorse umane: Trattamento giuridico, matricolare, economico-contrattuale, previdenziale e
pensionistico del personale; Affari legali ordinari; Affari legali del personale ed adempimenti disciplinari;
Formazione ed aggiornamento risorse umane. Fondo di rotazione: Amministrazione e contenzioso legale;

Ragioneria e contabilita; Programmazione e consuntivo; Rapporti con gli Istituti Bancari; Centro elaborazione
dati Fondo.

- SERVIZI ALLO SVILUPPO

Servizi di assistenza tecnica alle imprese agricole e agroalimentari; Programmi annuali di assistenza tecnica;
coordinamento e attivita SOPAT; Informazione, diffusione e trasferimento delle conoscenze e dei risultati della
ricerca; Studi, progetti pilota, attivita di ricerca e sperimentazione; Progetti finalizzati; Divulgazione agricola e
attivita promozionali; Formazione di addetti operanti nel settore agroalimentare; Piani di comunicazione e
informativi; Gestione della partecipazione dell'Ente a Societa e Consorzi; Rilevamenti agrometeorologici e
collaborazione al SIAS: Coordinamento attivita e programmi di lotta antiparassitaria; Rete regionale di
consulenza aziendale; Coordinamento e gestione attivita dei laboratori di Palermo e di Catania;
Coordinamento e gestione attivita delle Aziende sperimentali di Campo Carboj, Sparacia e Polizzello;
Produzione di energia dalle biomasse della filiera agricola e forestale; Coordinamento e gestione delle attivita
della Biofabbrica insetti utili; Coordinamento e gestione attivita ex Consorzio Manna: Gestione del relativo
personale operaio.
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- PATRIMONIO, VIABILITA', ESPROPRIAZIONI E SICUREZZA SUL LAVORO
Edilizia e Patrimonio disponibile, Patrimonio indisponibile ed Opere infrastrutturali in concessione:
manutenzione straordinaria immobili: Attivita residuali ex Bonifica; Impianti tecnologici ed elettrificazione
rurale; Adempimenti in materia di riforma agraria in Sicilia; Valorizzazione proprieta fondiarie e borghi rurali:
Espropriazioni e accatastamenti; Coordinamento attivita edilizia sedi provinciali.

Art. |
Presentazione Candidature

Per la copertura delle posizioni suddette si richiede:

- appartenenza all'area contrattuale della Dirigenza Regionale, con inquadramento in qualifica dirigenziale (C.C.R.L.
per il personale Dirigente dell’ Amministrazione Regionale, Enti ed Agenzie);

- possesso del diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica o magistrale o titoli
equipollenti;

- esperienze tecnico professionali desumibili dal curriculum vitae, specifiche alle attivita della postazione dirigenziale
per la quale si manifesta la candidatura.

Art. 2
Modalita di presentazione

I Dirigenti interessati dovranno inviare la propria manifestazione dinteresse in carta semplice, allegando la fotocopia del
documento di identita ed il curriculum vitae et studiomrn.
Nella manifestazione di interesse dovranno essere espressamente dichiarati:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) I’Amministrazione Regionale, Ente o Agenzia di provenienza e I'inquadramento in qualifica dirigenziale;
¢) il possesso del titolo di studio richiesto, anno di conseguimento, voto (ed eventuale iscrizione all'Albo
professionale), nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza, qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero;
d) il recapito telefonico ed un indirizzo email per eventuali comunicazioni.

Art. 3
Modalita di affidamento

L’Ente valutera gli ulteriori titoli, le esperienze professionali e di carriera posseduti, le eventuali competenze tecnico-
professionali inerenti all’incarico da conferire, nonché i risultati conseguiti in precedenti esperienze lavorative.

Art. 4
Incompatibilita

Inoltre, I'amministrazione, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, terra conto di quanto previsto dal D.I.gs. n.
39/2013 *“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. 190/2012".
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Articolo 5
Retribuzione

Secondo quanto previsto dal Titolo IV del C.C.R.L. dell’Area della dirigenza della Regione Siciliana in atto vigente, il
trattamento economico spettante per la funzione di Dirigente di struttura intermedia denominata Area o Servizio &
composto dalle seguenti voci:

A - Trattamento economico fondamentale (Art.61 c.2 sub Il CCRL).

Stipendio tabellare annuo lordo

Retribuzione individuale di anzianita

Indennita di posizione parte fissa

[l trattamento economico fondamentale. ¢ onnicomprensivo e verra corrisposto al Dirigente in tredicesimi.

B — Trattamento economico accessorio (Art.64 c.1 e art. 65 CCRL)
[l trattamento economico accessorio ¢ articolato in due voci contributive: di posizione e di risultato.

e La retribuzione di posizione parte variabile, comprensivi della tredicesima mensilita, potra variare da €15.494.00 a
€23.240,00 annue lorde, escluso gli oneri contribuitivi riflessi, ed ¢ corrisposta al Dirigente in tredicesimi, tenuto

conto dei parametri connessi alla posizione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita delle
gestioni interne ed esterne;

¢ L’indennita di risultato che compete al Dirigente, sino alla misura massima del 30% della retribuzione annua di
posizione fissa e variabile come sopra determinata, ¢ correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi
di cui al precedente art. 3 e accertato con i criteri di cui alla Direttiva annuale o pluriennale del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell’Ente ed eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire nel
periodo di durata del presente contratto.

e All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede in unica soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale ¢
comungque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

L’IRAP, per le parti di trattamento economico, sia fondamentale che accessorio, direttamente corrisposte al Dirigente,
resta interamente a carico dell’Ente di Sviluppo Agricolo che provvede direttamente ai relativi adempimenti tributari.

Art. 6
Sistema di recapito

I Dirigenti del Ruolo Unico dell'Amministrazione regionale, interessati alle posizioni dirigenziali suddette, potranno
presentare apposita manifestazione di disponibilita al conferimento dell’incarico, corredata dalla documentazione sopra
elencata entro il 30 Settembre 2016 tramite:

- consegna brevi manu all’Ufficio Protocollo della sede amministrativa dell’Ente, sito in Palermo - via Liberta n. 203
- mail all'indirizzo: direttoregenerale(@.it

b

La busta o la mail dovra riportare il nominativo, I'indirizzo del mittente e la seguente dicitura: “Manifestazione di
interesse per la copertura della/e postazione/i dirigenziale/i vacante/i (specificare quale/i) .

Art. 7
Trattamento dei dati personali

I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto del D.lgs. 196/03 e per il
periodo strettamente necessario. solo nell'ambito della manifestazione diinteresse di cui all’oggetto.
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Art. 8
Norme di salvaguardia

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande
nonche di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di
non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, della variazione delle
esigenze organizzative dell'Ente o dall'uso di altre modalita di individuazione del soggetto piu idoneo, secondo quanto
previsto dagli atti di macro-organizzazione dell'Ente,

Art. 9
Responsabile del procedimento

Per la presente procedura, il responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale Dott. Fabio Marino. Informazioni
possono essere richieste al numero telefonico 0916200266 e/o alla mail sopra indicata.
Art. 10

Pubblicita ed Informazione

Del presente avviso sara data pubblicita sul sito istituzionale all’indirizzo: www.entesviluppoagricolo.it

Art. 11
Allegati

1l presente Avviso si compone din. | allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso:

- Allegato A) - Modello di domanda.
n e an
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